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OSHA y HAZWOPER - Descripcion General

Agradecimientos

Midwest Consortium desarrollé este curso para gerentes de empresas, trabajadores y
residentes que puedan verse afectados por el estandar de Operaciones de Residuos
Peligrosos y Respuesta a Emergencias impuesto por la Administracion de Salud y
Seguridad Ocupacional (OSHA) bajo el acuerdo cooperativo numero U45 ES 06184 del
Instituto Nacional de Ciencias de la Salud Ambiental.

Le animamos a comentar sobre estos materiales. Por favor entrega cualquier duda o
sugerencia a su Director de Programa.

Advertencia

El Midwest Consortium tiene los derechos de autor de este material. Un destinatario del
material, que no sea el Gobierno Federal, no puede reproducirlo sin el permiso del
propietario de los derechos de autor. El material fue preparado para uso de instructores
con experiencia en la capacitacion de personas que estan o anticipan responder a
emergencias. Los autores de este material lo han preparado para la capacitacion de
esta categoria de trabajadores a partir de la fecha especificada en la portada. Se
advierte a los usuarios que el tema esta en constante evolucién. Por lo tanto, el
material puede requerir adiciones, eliminaciones o modificaciones para incorporar los
efectos de esa evolucion que ocurra después de la fecha de preparacion de este
material.

Descargo de Responsabilidad

La regulacion de la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA, por sus
siglas en inglés) para ayudar a garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores en
vertederos de residuos peligrosos, el trabajo en las instalaciones de
tratamiento/almacenamiento/eliminacién y las actividades de respuesta a emergencias
requiere capacitacion especifica y otras medidas de salud y seguridad segun las tareas
a realizar. El conocimiento de los requisitos para cada uno de estos sectores de empleo
permite una evaluacion del cumplimiento. Este programa de concientizacion no
reemplaza la capacitacion requerida por los estandares de OSHA.

Todos los enlaces web estan activos a partir del 3 de marzo de 2023; si encuentra un
error, por favor informe al capacitador para que pueda ser actualizado.
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OSHA y HAZWOPER - Resumen

El Consorcio del Medio Oeste desarrolld este curso para gerentes de empresas,
trabajadores y residentes que pueden verse afectados por el estandar de Operaciones
de Residuos Peligrosos y Respuesta a Emergencias impuesto por la Administracion de
Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA). Al seguir el formato y las actividades descritas
en esta guia, podra mejorar el aprendizaje, estimular el debate de los participantes y
lograr los objetivos de la capacitacion.

El programa esta disefiado para adaptarse a las necesidades de los participantes. Se
espera que se necesiten 3 horas para completar el programa.

Los descansos no forman parte de las horas de formacion.

Para cada sesion, es responsabilidad del personal del centro de capacitacion
desarrollar/ensamblar lo siguiente:

Agenda y Plan de Leccion (conservar en el archivo del programa)
Ejercicios Complementarios (si se usan mas de una vez, envielos al MWC para
gue se cologuen en el formato estandarizado y se pongan a disposicion de otros
centros).

e Recursos electronicos suficientes para uso de los participantes (segun
corresponda)

e Formularios de registro, inicio de sesion y evaluacion
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El Consorcio del Medio Oeste para la Capacitacién de Trabajadores de Residuos
Peligrosos esta dedicado a la libertad profesional de instructor manteniendo al mismo
tiempo la consistencia de la capacitacion. Si eres un entrenador nuevo, el entrenador
principal de su centro le brindara asistencia e inicialmente observara los programas que
usted facilita. Es posible que se le pida que ensefie en equipo con un capacitador
experimentado a medida que adquiera habilidades en los programas del MWC.

Preparacion del Instructor

Cada instructor debe estar familiarizado con el material de la Guia del Participante y de
esta Guia del Facilitador. Revise el sitio web de OSHA y HAZWOPER, 29 CFR
1910.120.

Revise cuidadosamente la(s) seccion(es) de la Guia del Facilitador que corresponden a
los temas que esta ensefiando antes de preparar su leccion. Los formularios de planes
de lecciones que se muestran en las proximas dos paginas pueden ser (tiles al
redactar el esquema de su presentacion.

Agenda

Lo siguiente es un ejemplo de agenda:

Introducciéon 15 minutos
OSHA 1 Y2 horas
HAZWOPER 1 Y2 horas

Clausura y Evaluacion 15 minutos
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Plan de Clase Formulario 1

Métodos de ensefianza para este plan
de leccion

(marque cada método que usara)

Requerimientos Audiovisuales

(marque cada uno que sea necesario)

_ Presentacion

_ Discusion

_ Preguntas y respuestas

_ Simulacion préactica

_ Ensefianza en equipo

_ Ejercicios en grupos pequefios
_ Caso de estudio

__Otro (describalo):

__Manual de formacién
_ Material complementario del manual
_ Sitios Web:

__ Pizarra
_ Simulacion préctica
_Otro (describalo):

Material de Referencia

(enumere todos los materiales necesarios,
en papel o electronicos)

Requisitos Especiales de Espacio o
Instalaciones

(Enumere cualquier tamafio de sala o
regulaciones especiales de instalaciones
agui, como areas de instalacion,
inquietudes de almacenamiento de
equipos, etc.)

Preguntas de Discusién Sugeridas

(piense de antemano lo que se le puede
preguntar y prepare las respuestas)

Preparacién Sugerida para el
Instructor

(Consulte con otros segun sea necesario
para mejorar las habilidades de
preparacion)
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Plan de Clase Formulario 2 - Utilizar para organizar su facilitacion.

Area, Tematica o
Elemento

Detalle

Numero de Referencia o
Cita

Encabezamiento de
materia principal o
elemento de nimero
romano del formato
de esquema.

Desglose detallado del area temética
0 elemento. Este detalle
necesariamente ocupara mas
espacio que el que se muestra aqui.

por ejemplo, nimero de pagina
en el manual de capacitacion,
numero de seccion del
reglamento o material
audiovisual.
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Recursos didacticos

Los recursos didacticos enumerados a continuacion pueden ser utiles en la preparacion
y durante el programa.

1. Ley de OSHA, https://www.osha.gov/laws-regs/oshact/completeoshact
2. HAZWOPER, https://www.osha.gov/laws-
regs/requlations/standardnumber/1910/1910.120

3. Acerca de NIOSH sitio web, https://www.cdc.gov/niosh/about/default.html

4. Manual de Operaciones de Campo de OSHA,

https://www.osha.gov/enforcement/directives/cpl-02-00-164

5. Cartas de Interpretacion de normas de OSHA,

https://www.osha.gov/laws-reqgs/standardinterpretations/standardnumber/1910

Presentacion del Material

Gréficos y Audiovisuales

Las fotografias, bocetos, graficos, carteles, videos cortos y diapositivas de PowerPoint
son herramientas de capacitacion utiles y pueden introducirse en la lecciéon cuando
corresponda.

Diapositivas de PowerPoint deben limitarse a aquellas que respaldan la presentacion
de la leccién. Evite el uso de diapositivas de una sola palabra, diapositivas con
definiciones de términos y diapositivas como esquemas de conferencias. Estos tipos de
diapositivas no son efectivas para mantener la atencion de los participantes. Las
diapositivas efectivas contienen graficos en color, preguntas y breves listas de revision.

Recursos

e Copia en papel de HAZWOPER, https://www.osha.gov/laws-
regs/requlations/standardnumber/1910/1910.120

e Las publicaciones de OSHA sobre Derechos y Responsabilidades,
https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/osha3000.pdf,
https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/osha3021.pdf
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Actividades y Ejercicios

Actividades y Ejercicios para Grupos Pequefios

Se incorporan actividades en grupos pequefos para involucrar a los participantes en la
aclaracion de informacion, la identificacion de opciones y la aplicacién de habilidades.

Los participantes pueden completar las actividades o ejercicios por su cuentay
compartir sus resultados en clase, o en pequefios grupos, con un informe a la clase.

Las actividades y ejercicios de clase mejoran el proceso de aprendizaje; por lo tanto, se
recomienda enfaticamente que haga que las actividades y las discusiones sean
comodas para que todos puedan participar. Suponga que cada clase tendra
participantes con una amplia gama de habilidades de comunicacién. Algunos
participantes no tendran problemas para participar en la discusion grupal, mientras que
otros pueden tener dificultades para hablar frente al grupo.

Las sugerencias para facilitar las actividades y discusiones grupales incluyen:

e Permita que los participantes expresen liboremente sus valores, actitudes y
opiniones.

e No juzgue las respuestas de los participantes.

e Facilite la discusion parafraseando y aclarando. Rara vez es apropiado que el
instructor dé opiniones.

e Evite poner a las personas en un aprieto. En lugar de pedir respuestas a los
individuos, haga que un vocero voluntario presente los hallazgos a todo el grupo.

e Mantenga a los grupos enfocados en la tarea en cuestién. Debido a que los
ejercicios en grupos pequefios pueden basarse en gran medida en la
experiencia personal de los participantes, a veces la conversacion puede
desviarse.

e Esté alerta a la posibilidad de que una persona domine el trabajo en grupos
pequefios. Si ve que esto sucede, facilite la participacion de otros miembros del

grupo.

e Mantenga a los participantes alertas e interesados fomentando la participacion.
Si los grupos no participan o solo dan respuestas superficiales, hagales
preguntas de sondeo vinculadas a trabajos anteriores o experiencias de vida.
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Evaluacion

La evaluacion proporciona informacion de los participantes sobre el valor para ellos, el
logro de los objetivos de aprendizaje y las ideas sobre cdmo mejorar el programa.
NIEHS apoya "programas modelo" que emplean métodos de capacitacion interactivos
para desarrollar habilidades; ver

https://tools.niehs.nih.gov/wetp/public/hasl _get blob.cfm?ID=11266&file name=WTP
Minimum_Criteria_062818 Final 508.pdf. La recopilacion y el uso de datos de
evaluacion son clave para la mejora del programa. La adhesion a estos criterios es un
término y condicion del financiamiento de NIEHS.

Los formularios de evaluacién se muestran en https://mwc.umn.edu

La finalizacién exitosa del programa se basa en la asistencia, documentada con la hoja
de registro.
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OSHA y HAZWOPER - Introduccion

Tiempo Requerido: Presentacion — 15 minutos

Numero de Instructores: 1 o mas, de acuerdo con la proporcién que se muestra en
los Criterios Minimos

Materiales

e Formularios de registro

e Sala de espacio abierto que permitira discusiones grupales y actividades en
grupos pequefios.

e Pizarra o equivalente; marcadores

Objetivos del Programa Completo

Cuando se complete, los participantes podran:

» Describir los derechos y responsabilidades del empleador y del trabajador bajo
OSHA

> Identificar los planes o programas escritos de salud y seguridad que estan en
marcha

> Describir los diferentes tipos de operaciones e instalaciones cubiertas por
HAZWOPER

> ldentificar las partes de la norma que se aplican a las instalaciones en las que
trabaja o cerca de donde vive

> Describir la capacitacion y los programas/planes que se requieren en los lugares
de trabajo cubiertos por HAZWOPER
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Durante la breve introduccion, se lograra lo siguiente:

e Introduccioén
e Registrarse
e Firmar

Métodos de Enseinanza

La introduccién combina la presentacion con la discusion. Es importante como
instructor medir el nivel de conocimiento de los participantes. Una discusion de la
experiencia de cada participante puede ser util.

Preparacion Sugerida para el Instructor

e Identifica las necesidades de los participantes
e Prepara plan de la leccion
e Revise el plan de lecciones con cualquier otro capacitador.

Requisitos Minimos de Contenido

e Presentacion del facilitador(es), programa, participantes
e Complete los formularios de registro (si no lo hizo con anticipacion)
e Todos se registran

Preguntas Que Le Pueden Hacer

1. ¢Por qué no hay mas gente que sepa de esto?

Esta es una oportunidad importante para que usted sugiera a los participantes
gue “corran la voz y tal vez hagan una lluvia de ideas sobre como hacerlo”.

2. ¢Colmo encuentro mas informacién sobre...?
Internet y la biblioteca local son recursos para investigar. Use solo fuentes de
internet confiables, como sitios web gubernamentales. Evite los blogs de opinidon
independientes, los boletines y los grupos no verificados.

Pregunte: ¢alguien ha pedido informacion o ayuda a una asociacion de la
industria?

3. Todos nuestros empleados tienen conocimientos rudimentarios de inglés, pero
hablan uno de otros 5 idiomas como idioma materno. Esto es realmente un
problema en términos de reglas de trabajo.
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Esté preparado para facilitar una discusion de enfoques, incluido el trabajo con
los trabajadores para identificar uno o dos de cada grupo de idioma materno que
tengan buenas habilidades de inglés para ser Campeones de Salud y Seguridad,
usando graficos, trayendo traductores.

Recuerde a los participantes que la capacitacion debe realizarse en un idioma
gue los participantes entiendan.

Publique cualquier pregunta que se respondera mas adelante en el programa en un
"apartado de notas" y muéstrelo donde todos puedan verlo. Marque los elementos a
medida que avanza el programa.

Presentacion de la Sesion

La sesion se puede presentar de la siguiente manera.
Introduccion

Presente al facilitador (es) y brinde la orientacion necesaria para el espacio de
capacitacion. Revisar los ‘programas modelo’ del MWC, NIEHS vy los usos de la
evaluacion. Tenga en cuenta que la asistencia es obligatoria durante la duraciéon del
programa.

Consulte la Guia del Participante. Presente brevemente HAZWOPER como una
regulacion de OSHA vy revise los objetivos del programa:

» Describir los derechos y responsabilidades del empleador y del trabajador bajo
OSHA

> Identificar los planes o programas escritos de salud y seguridad que estan en
marcha

> Describir los diferentes tipos de operaciones e instalaciones cubiertas por
HAZWOPER

> Identifique las partes de la norma que se aplican a las instalaciones donde
trabaja o cerca de donde vive

> Describa la capacitacion y los programas/planes que se requieren en los lugares
de trabajo cubiertos por HAZWOPER

Presentar la agenda que se ha elaborado, teniendo en cuenta que el tiempo de
formacion no incluye almuerzo ni descansos. Publique donde todos puedan ver, si lo
desea.

Pida a los participantes que se presenten, describiendo la experiencia y o que cada
uno quiere obtener de la sesion. Tome nota de los objetivos identificados por los
participantes que no se encuentran en la lista anterior; aborde cualquiera que pueda
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encajar con los materiales de la sesion y describa por qué los objetivos restantes estan
fuera del alcance de esta capacitacion.

Recoja todos los formularios y entréguelos al personal del programa para que los
guarde.
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OSHA

La sesion se presenta de acuerdo con su plan de leccion.

Tiempo requerido: 1 1/4 horas
Numeros de Instructores: 1 o mas, de acuerdo con la proporcién que se muestra en

los Criterios Minimos

Materiales

e Pizarra blanca o equivalente; marcadores
e Guia del Participante
e Tecnologia mostrada en el plan de leccion

Objetivos

Cuando se complete, los participantes estaran en mejores condiciones para:

» Describir los derechos y responsabilidades del empleador y del trabajador bajo
OSHA

> Identificar los planes o programas escritos de salud y seguridad que estan en
marcha
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Métodos de Enseinanza

e Presentacion/discusion

e Ejercicios - individual o en pequefos grupos
0 Los participantes de cada empleador pueden trabajar juntos como un

grupo pequefio

Preparacion Sugerida Para EIl Instructor

e Revise la Guia del Participante
e Revise esta guia
e Identificar si los participantes estan cubiertos por planes federal o estatal

Requisitos Minimos de Contenido

Los siguientes son objetivos de contenido minimo para la sesion:

e Derechos y Responsabilidades
o Ejercicio: Ejercicio de Derechos y Responsabilidades, inicialmente y

revisitado

e Jerarquia de Controles
o Ejercicio: Programas y Planes

Preguntas Que Le Pueden Hacer

1. Esrealmente intrusiva OSHA. ¢ Por qué el gobierno puede entrometerse en mi
negocio?

La respuesta corta es que el Congreso regula el comercio interestatal y practicamente
todas las empresas involucran el comercio interestatal.

Antecedentes: La aprobacion de la Ley de OSHA sigui6é a décadas de creciente
preocupacion por la pérdida de vidas y salud en el trabajo. Ver:

e La Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo a los 50: una introduccion.
https://ajph.aphapublications.org/doi/full/10.2105/AJPH.2020.305623
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OSHA

e Laleyde Seguridad y Salud en el Trabajo a los 50: protegiendo a los
trabajadores en una economia cambiante.
https://ajph.aphapublications.org/doi/full/10.2105/AJPH.2020.305597

e Laleyde Seguridad y Salud en el Trabajo a los 50: Perspectiva Laboral.
https://ajph.aphapublications.org/doi/full/10.2105/AJPH.2019.305541

e Richard E. Fairfax, “El impacto de la Administracion de Salud y Seguridad
Ocupacional en los empleadores: Qué Funcioné y Hacia Donde ir Desde Aqui”,
Revista Estadounidense de Salud Publica 110, no. 5 (1 de Mayo de 2020): pags.
644-645. https://doi.org/10.2105/AJPH.2020.305624 PMID: 32267741. Este
articulo no es de "acceso abierto". Trabaje con su Director de Programa para
obtener una copia a través de la biblioteca de su institucion si no es miembro de
APHA.

La capacidad de inspeccion de OSHA es baja; juna inspeccion de programa general
(sin quejas, sin fatalidad) puede ocurrir cada pocas décadas!

2. ¢Por qué los trabajadores tienen todos los derechos?

Esté preparado para facilitar una discusion sobre la cantidad de derechos que tienen
los trabajadores. ¢ Es una ventaja para el empleador tener derechos definidos en
comparaciéon con "proporcionar empleo y un lugar de trabajo libre de peligros
reconocidos”?

Presentacion de Materiales

La sesion se puede presentar de la siguiente manera

OSHA

Si aun no lo sabe, determine si los participantes estan cubiertos por un plan federal o
estatal.

Pregunte: ¢ Todos aqui estan empleados en un lugar de trabajo cubierto por OSHA?
Revise los lugares de trabajo que no lo son. Intente resolver las respuestas de "no sé".
Pregunte: ¢ Quién ha trabajado con OSHA?

Enumere la experiencia: inspeccion, consulta, carta de notificacion de queja.

La inspeccion es la actividad clave que mas conoce OSHA.

Revise las otras actividades de OSHA que se muestran en la Guia del Participante.
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Ejercicio - Derechos y Responsabilidades del Trabajador y el
Empleador

Presente el ejercicio que se muestra en la Guia del Participante. Pida a los
participantes que completen los 10 elementos.

Derechos y Responsabilidades

Revise los Derechos y Responsabilidades del Empleador.

La clausula de deber general es amplia y se puede usar para preparar una citacion si se
reconoce el peligro pero no hay un estandar especifico.

Revise los Derechos y Responsabilidades de los Trabajadores.

La revision de los derechos y responsabilidades de los trabajadores podria ser bastante
"seca" si se presenta en formato Power Point. Considere pedir a grupos pequefios que
lean varios de los resumenes e informen: el derecho o la responsabilidad, la aplicacion
a su lugar de trabajo, la experiencia con el uso por parte de los trabajadores, las
barreras para el uso.

Ejercicio - Derechos y Responsabilidades del Empleador y
del Trabajador - revisitado

Pida a los participantes que revisen las respuestas proporcionadas anteriormente.
Facilite una discusion sobre "lo que se aprendid”. Discutir las respuestas correctas: 1, 2
F;3,4T;5F;6,7T;8F;9,10T.

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional también cre¢ el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH).

Presente a NIOSH y dirijase a la Jerarquia de Controles en la Guia del Participante.
Facilite una discusion sobre los mas efectivos y los menos efectivos.

Pregunte: ¢ Quién ha implementado la eliminacidén/sustitucion?
Facilite una discusion de las respuestas.

Pregunte: ¢ Quién ha implementado Controles de Ingenieria?
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Facilite una discusion de las respuestas.

Pregunte: ¢ Quién ha implementado Controles Administrativos?
Facilite una discusion de las respuestas.

Pregunte: ¢ quién ha implementado el uso de EPP?

Facilite una discusion de las respuestas.

Los ejemplos proporcionados de implantacidén exitosa o barreras seran Utiles para otros
participantes.

Esté preparado para ilustrar las razones por las que el EPP es el menos efectivo,
incluidos los costos recurrentes de compra, fallas del EPP,
inspeccion/limpiezalreparacion, graficos y reemplazo, dependencia de la mano de obra
y la administracion para garantizar el uso adecuado.

Para los EPP se necesitan programas escritos. Use esto como una forma de transicion
a la importancia de los Controles Administrativos. Al igual que el PPE, estos no son
costos Unicos, si se implementan segun sea necesario.

Ejercicio: ¢Qué Programas, Planes y Procedimientos
Existen?

Segun corresponda, lleve a cabo como una actividad de grupo pequefio. Durante el
informe, anime a los participantes a identificar aquellos en los que se necesita mas
informacion.

Pregunte: ¢ La existencia de un programa es igual y eficaz? Facilite una discusién sobre
por qué se necesitan repasos Yy practicas frecuentes; identificar las barreras a estos
procesos.
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OSHA

Resumen

La Ley de OSHA cre6 OSHA y NIOSH con funciones muy diferentes.

Los empleadores y los trabajadores tienen derechos y responsabilidades en materia de
salud y seguridad en el lugar de trabajo.

La Jerarquia de Controles ilustra la efectividad relativa de varios enfoques. Solo la
eliminacién/sustitucion elimina el peligro del lugar de trabajo. Todos los demas
controles requieren diligencia.
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HAZWOPER

HAZWOPER

La sesidn se presenta de acuerdo con su plan de leccion.

Tiempo requerido: 1 1/4 horas
Numero de Instructores: 1 o mas, de acuerdo con la proporcién que se muestra en
los Criterios Minimos

Materiales

e Pizarra blanca o equivalente; marcadores

e Guia del Particicpante

e HAZWOPER, otras normas de OSHA segun corresponda
e Tecnologia mostrada en el plan de leccion

Objetivos

Cuando se complete, los participantes podran:

> Describir los diferentes tipos de operaciones e instalaciones cubiertas por
HAZWOPER

> Identificar las partes de la norma que se aplican a las instalaciones donde
trabaja o cerca de donde vive

> Describa la capacitacion y los programas/planes que se requieren en los lugares
de trabajo cubiertos por HAZWOPER
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HAZWOPER

Métodos de Enseinanza

e Presentacion/discusion
e Ejercicios - individual o en pequefos grupos

Preparacion Sugerida para el Instructor

e Revise la Guia del Participante
e Revise esta guia

e Elaborar listados de capacitaciones y planes en HAZWOPER para el sector a
capacitar

Requisitos Minimos de Contenido

Los siguientes son objetivos de contenido minimo para la sesién:

e Tres grandes sectores de trabajo cubiertos por HAZWOPER

e Ejercicio: Explore los requisitos del plan o capacitacion de HAZWOPER

Preguntas que le Pueden Hacer

1. Nuestro proveedor de capacitacion realiza un programa técnico de 8 horas. ¢ Eso
esta bien?

Esté preparado para facilitar una discusion sobre las competencias en la lista de
técnicos.

Pregunta: ¢se pueden cumplir esas competencias en 8 horas?

También, refiérase a la frase "el empleador asi lo certificard". Los proveedores de
capacitacion no certifican; se proporciona un certificado de finalizacion exitosa para
respaldar la responsabilidad del empleador.

Puede referir esto a su Director de Programa para hacer un seguimiento con la
compaiiia. El participante puede estar confundiendo el entrenamiento inicial y el de
actualizacion, o la observaciéon puede ser correcta.
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HAZWOPER

2. Solo tengo 15 trabajadores. No podemos seguir el ritmo.

Esté preparado para facilitar una discusion sobre los recursos: la industria o los grupos
comerciales pueden tener planes y programas modelo a seguir, y ejemplos de costos
de varios enfoques. Muchas universidades estatales tienen grupos de Servicios
Industriales que pueden ayudar a los empleadores con problemas técnicos y de
cumplimiento. El programa de Consulta de OSHA que esta separado de la rama de
cumplimiento también esta disponible para ofrecer orientacion; ver
https://www.osha.gov/consultation.

Presentacion de la Sesidn

La sesion se puede presentar de la siguiente manera:

HAZWOPER

Revisa las siglas: HAZWOPER.

Vaya a la descripcion de la Guia del Participante de los tres sectores de empleo
cubiertos.

Pregunte: ¢ Quién ha utilizado las normas de OSHA para encontrar los requisitos?

Es probable que la mayoria de los participantes estén familiarizados con el sistema que
se muestra en la figura para localizar estandares. Considérelo como una revision o una
introduccién. Luego especifique los parrafos que se aplican a cada uno de los sectores
de empleo.

llustre que 29 CFR 1910.120 hace referencia a otras normas de OSHA.

Con la discusion, identifique el sector de empleo o area de interés de cada participante.

Ejercicio - Explora HAZWOPER

Presente el ejercicio como se muestra en la Guia del Participante. Dé a los grupos
pequefios 20 minutos para completar la hoja de trabajo y luego facilite un informe y una
discusion durante 15 minutos.
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HAZWOPER

Resumen

HAZWOPER (29 CFR 1910.120) cubre a los trabajadores en sitios de desechos
peligrosos, en instalaciones de tratamiento/almacenamiento/eliminacion y aquellos que
participan en una amplia gama de trabajos que incluyen actividades de respuesta a
emergencias.

En HAZWOPER se incluyen otras normas de OSHA que son relevantes para el trabajo
realizado en estos lugares o centros de trabajo.

Se requieren planes y procedimientos para el trabajo cubierto por HAZWOPER; se
debe proporcionar una formacién especifica a los trabajadores.
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CIERRE Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Cierre y Evaluacion del Programa

Tiempo requerido: 15 minutos

Numero de Instructores: 1 o mas, de acuerdo con la proporcién que se muestra en
los Criterios Minimos

Materiales

e Pizarra blanca o equivalente; marcadores
e Formulario de evaluacién

Objetivos

> Revisar los objetivos del programa (en general y para el ejercicio utilizado)

> Responder preguntas

> Recopilar comentarios (formularios de evaluacion)
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CIERRE Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Métodos de Enseinanza

e Discusion

Preparacion Sugerida para el Instructor

e Asegurese de tener formularios de evaluacion antes del programa.

Requisitos Minimos de Contenido

Los siguientes son requisitos minimos de contenido para la seccion:
e Evaluacion

e Responda las ultimas preguntas, incluyendo cualquier cosa que quede en el
apartado de notas.

e Proporcionar certificados para aquellos que cumplieron con la definicion de
finalizacion exitosa; proporcionar remediacion de acuerdo con la politica del
Centro de Capacitacion y del MWC para cualquier persona que no haya asistido
al programa completo.

Preguntas Que le Pueden Hacer
1. “¢ Como consigo mas formacion?”.

Proporcione su horario y haga referencia a otros miembros del MWC que brindan la
capacitacién necesaria.

Presentacion de la Sesidon

Agradezca a los participantes por asistir al programa.
Revisar los objetivos del programa.

Esta es una oportunidad para preguntas finales y para asegurarse de que la lista de
preguntas se haya abordado durante el programa.

La evaluacion es importante para la mejora continua del programa. Esto no debe ser
apresurado. Proporcione 15 minutos para completar los formularios de evaluacion del
programay recogerlos.
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